Ieskome ukvedzio!

Alytaus krastotyros muziejus (Biudzetiné jstaiga, Savanoriy g. 6, Alytus, i.k.191058256,

el.p. direktorius@alytausmuziejus.lt skelbia atranka tikvedzio pareigoms uzimti

Pareigybés lygis — A

Darbo kriivis — 1 etatas

Darbo sutarties rasis — neterminuota.

Darbo pobidis: organizuoti ir vykdyti muziejaus vieSuosius pirkimus ir tvarkyti su
elektros kiui, planuoti ir organizuoti saugos darbe, prieSgaisriniy priemoniy
igyvendinima, organizuoti muziejaus pastaty ir jo filialy sezonines bei neeilines apziiiras ir
Salinti nustatytus defektus, kontroliuoti apSvietimo, Sildymo, ventiliacijos, kanalizacijos ir
stebéjimo sistemy veikima, jy techninj stovj; rengti investicinius projektus, plétros programas,
organizuoti reikalingo inventoriaus pirkima.

Kandidatas turi atitikti Siuos reikalavimus:

o turéti aukstajj universitetinj iSsilavinimg ne mazesniu nei bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
arba jam lygiavert¢ aukstojo mokslo kvalifikacija;

o moketi lietuviy kalbg treCiosios valstybinés kalbos mokéjimo kategorijos lygiu (LR
Vyriausybés 2003-12-24 nutarimas Nr. 1688 ,,D¢l valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy
patvirtinimo ir jgyvendinimo®);

o mokéti dirbti Microsoft Office ar lygiaver¢iu programy paketu;

e iSmanyti kultiros produkty bei paslaugy kiirimo ir jy teikimo praktika bei administravima;

o iSmanyti dalykinio bendravimo etikos, elgesio kultiiros pagrindus, sugebéti konstruktyviai
bendrauti;

o iSmanyti Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatyma, VieSyjy pirkimy jstatyma,
Muziejy jstatyma ir kitus su muziejaus veikla susijusius teisés aktus;

o moketi valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, gebéti sklandZiai déstyti mintis
rastu ir zodziu, rengti iSvadas bei pasitilymus kuruojamais klausimais, savarankiskai
planuoti, organizuoti savo darba;

Privalumai:



e asmeninés savybés: motyvacija, komunikabilumas, pozityvumas, bendradarbiavimo ir

gebéjimo dirbti komandoje jgudziai, iniciatyvumas, atsakingumas, gebéjimas mokytis ir

nuolatinis tobuléjimas.

o darbo patirtis organizuojant vieSuosius pirkimus;

e vienos i$ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, vokieciy, pranciizy) mokéjimas ir

geb¢jimas susikalbéti;

Pretendentai privalo pateikti §iuos dokumentus:

e praSyma leisti dalyvauti atrankoje (nurodyti, kokiu el. pastu informuoti pretendentg apie

dalyvavima pokalbyje) ir sutikimg dé¢l asmens duomeny tvarkymo;
e asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento kopija;
e iSsilavinimg patvirtinan¢iy dokumenty kopijas;
e gyvenimo aprasyma;

e Motyvacinj laiska;

o gali pateikti papildomg kompetencijg patvirtinanc¢ius dokumentus, pretendento privalumy

sara8a, buvusiy darbdaviy rekomendacijas.

Sitlomas darbo uzmokestis:

Pareiginés algos koeficientas 7,7

Pretendenty atrankos biidas — testas zodziu (pokalbis) ir praktiné uzduotis.
Pokalbiui bus kvie¢iami tik atrinkti kandidatai.

Pokalbio data pretendentams bus pranesta praSyme nurodytais el. paSto adresais.

Informacija teikiama tel. 8-315-499274, elektroniniu
simona.mikaloniene@alytausmuziejus.lt

Dokumentai teikiami nuo 2022 m. spalio 4 d. iki 2022 m. spalio 17 d. imtinai
Pretendentai dokumentus pristato asmeniSkai arba elektroniniu

simona.mikaloniene@alytausmuziejus.lt

pastu:

pastu



PRIDEDAMA:

1. PraSymas dél leidimo dalyvauti atrankoje tikvedzio pareigoms uzimti (1 priedas);
2. Pretendento anketa (2 priedas);
3. Pretendento sutikimas dél asmens duomeny tvarkymo (3 priedas).

Priedai


http://www.alytausmuziejus.lt/wp-content/uploads/2021/09/Priedai-1.docx

